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Optimiser les gisements réeemployables et contribuer a leur revalorisation
localement (Cf. Projet Syréen)

DlagnOSUCS Valoriser et transmettre les savoir-faire patrimoniaux et historiques

BeSOIﬂS Faciliter I'émergence de projet de projets artisanaux et entrepreneuriaux en
A limitant la pri ri n mutualisant | | il
&Competences imitant la prise de risque et en mutualisant les espaces et les outils

Pérenniser notre dynamique sociale et intergénérationnelle en ruralité



LA STIGMERGIE*DES FOURMIS

Petit a petit, I'idée de notre Manufacture du réemploi fait son chemin ! ’
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de 'activité I'Ardes I'association relocalisation deploiement d'un
réparation avec Flers Agglo nouveag_lolg|0|e| de
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Et laressourcerie célebre 5 ans d'existence grace a l'engagement de ses

bénévoles au service du territoire
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Les fourmis communiquent en systémes stigmergiques en déposant des phéromones a leur suite, pour que d'autres puissent suivre la piste jusqu'a la nourriture ou la colonie suivant les
besoins. Aujourd'hui, ce terme est également utilisé pour désigner le mécanisme d'intelligence collective, qui aboutit a des réalisations issues d'un réseau social ouvert.
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Et concretement, il y aura quoi au sein
de la Manufacture des Fourmis Vertes ?
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La ressourcerie a acces a
de nombreux gisements. La
matériauthéque de la
Manufacture permet aux
artisans et particuliers
d'accéder a ces matériaux
et de se sensibiliser &
I'économie du réemploi
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Pour développer votre
activité professionnelle ou
pour un projet personnel, la

Manufacture met a
disposition son parc de
machines professionnelles
pour le travail du bois

Valoriser
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lls permettent de mutualiser

les moyens et de regrouper
les compétences. Vous
pourrez échanger avec
d'autres artisans, vous

inspirer, collaborer ou
simplement ne pas travailler
seuls

Partager
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GA FOURMILLE DANS LA
FOURMILIERE !

8 salariés
dont 5 encontrat
aidés

bénévoles 22

actifs stagiaires
%\ \92 accueillis
Plus de }) /BN
200 g

adhérents

1 service civique

pour la premiere
fois en 2022
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Evolution des tonnages collectés en 2022 @E
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Une collecte en hausse et une attention particuliere a la pesée, a |'origine du
don et au tri qui contribuent a lI'amélioration de l'indicateur du taux de réemploi



Répartition des ventes en 2022 : Plus de ’%ﬁl\
120 tonnes réemployées k@}[s

Prestations Electroménager
10.6% 9.5%

Jeux Jouets
5%

Bricolage
4.9%

Culture
3.1%
Meubles Particuliers
30%

Déco Bibelots
21.1%

Vélos
2.8%

Cuisine Vaisselle

12.9%




Recettes en hausse de 12 % en 2022 ?{x
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Subvention de fonctionnements
6%

Aides aux postes
20%

PRODUITS :
323 856 €

Ventes
74%

Les Ventes & Prestations représentent en moyenne 19 166€ par Mois
de chiffre d'affaire contre 18 700 € en 2021.

L'association est a I'équilibre en 2022 avec un excédent de 26 840 €
toujours soutenue grace a l'activité bénévole indispensable a son
équilibre économique & social
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Des charges maitrisées en 2022

kOﬁSRMIS
. VENTE
7%

21%

CHARGES :
297 016 €

Salaires & Social
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2023/2024 : L'opportunité d'un redéploiement des

Fourmis version 2.0 dans la vallée de la Vere
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Merci aux bénévoles, salariés i Qo _ 5500
et a tous nos partenaires pour o Attr i, \
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